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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL
DE NOVO ARIPUANA-AM
INSTITUTO XIU

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E AFINS

Artigo 1° - O INSTITUTO SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL DE NOVO ARIPUANA-AM,
também designado simplesmente por "Instituto Xiu". Fundado em 03/07/2020, com foro em
Novo Aripuand municipio do estado do Amazonas, € uma Associacao civil social de carater
Cultural assistencial, educacional, ambiental e filantrépico, sem fins lucrativos, com
nameros ilimitados de Associados, sem distincdo de cor, sexo, nacionalidade, profisséo,
credo religioso ou politico, ndo distribui resultado, dividendo, bonificacdes, participacdes ou
parcela de seu patriménio. Sob forma alguma, com duracéo por tempo indeterminado e
serdo regidas pelo presente estatuto e demais normas regimentais de caréater interno, caso
venha ser aprovados pela serd representado, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, por seu Presidente".

8§ 1° — O "Instituto Xiu", compreendendo todos os seus poderes nao exerce nenhuma
funcdo delegada do Poder Publico nem se caracteriza como entidade ou autoridade
publica".

§ 2° — O "Instituto Xiu", goza de autonomia administrativa quanto a sua organizacao e
funcionamento.

§ 3° — O "Instituto Xiu", representard junto aos poderes publicos municipal, estadual,
ministérios federais e organizacdes privadas as associacfes filiadas a entidade e a
comunidades atendidas por seus projetos no Municipio de Novo Aripuana-AM.

§ 4° — O instituto disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas
pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

§ 5°— O "Instituto Xiu", ndo distribui entre as entidades associadas, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagfes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
0 exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucao dos seus objetivos
sociais.

8 6°— O "Instituto Xiu", se dedica, as suas atividades pela execucao direta de projetos,
programas ou planos de acdes por meio da doacdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizacbes sem
fins lucrativos e a érgéos do setor publico que atuam em areas afins.

§ 7° — A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizar4 em tantas unidades
de prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas
disposicOes estatutarias e Regimento Interno.
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Artigo 2° - Este estatuto social foi elaborado com fulcro na Constituicdo Federal de 1988
em vigor, notadamente, no seu artigo 5° incisos XVI, XVIII, XX, XXI, e mais, pelo que contém
a Lei 10.406 de 10 de Janeiro de 2002, a partir de 11 de Janeiro de 2003 que estatui 0 Novo
Cadigo Civil Brasileiro, especificamente os artigos 53 a 61 do codigo civil. E embalado seus
objetivos na Lei de Incentivo da Lei Zico de N°. 8.672, de 06 de julho de 1993, A lei federal
de incentivo a cultura n° 8.313 de 23 de dezembro de 1991, conhecida também por Lei
Rouanet.

§ 1° — INSTITUTO SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL DE NOVO ARIPUANA-AM —
“Instituto Xiu”, tera como finalidade:

l. Organizar e promover atividades educacionais, artisticas, culturais e ambientais, que
visem a incluséo e promocéo social dos que recorram a instituicao;

Il. Organizar e promover Ensino de Musica acfes na area da danca como: Axé, Swing,
jazz, ballet fitness, cirandas, cangaco, danca de saldo, dancas internacionais, dancas
contemporaneas, dancas de lendas, dancas folcléricas, zumba, em geral.

lll. Organizar lutas como: Karaté, Boxe, Capoeira, Judd, Luta indigena, Taekwondo, Jiu
Jitsu, Muay Thai, MMA e Kung fu.

IV. Organizar as atividades no esporte como: natagcédo, canoagem, volei, ténis, basquete,
futebol de saldo, futebol de campo em geral e outras atividades em fins.

V. Organizar acdes de eventos de cunho ambiental que envolvam atividades de
preservacao ambiental, promoc¢éao do turismo e de desenvolvimento sustentavel, producéo
de biojdias e artesanatos em geral;

VI. Promover, apoiar, incentivar e patrocinar eventos e acfes nos campos da
Assisténcia Social, Educacao e cultura; Trabalho e producéo, Saude e Nutricdo, Habitacao,
Desporto e lazer, Comunicacdes, Ecologia, manhd de Sol, voltados para beneficio da
comunidade em geral e da populagéo carente;

VII. Desenvolver atividades de assisténcias médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica,
destinada ao atendimento das comunidades carentes;
VIIl. Desenvolver Inclusdo Digital, cursos técnicos, capacitacdo profissionalizante em

parceria com o sistema de educacédo e treinamento (SESC, SESI, SENAIS, SENAC,
SEBRAE, SEST, CETAM, SETRAB, UEA, UFAM) juntos aos 6rgados municipais estaduais
e federal e ministérios e privados;

IX. Promover eventos culturais como eventos e blocos carnavalescos, festivais
folcloricos, realizar exposicdes, dancas folcléricas. Prestando Assisténcias diversas,
organizar e dirigir trabalhos no sentido da protecéo e a defesa da vida humana, a fim de
gue possa crescer como pessoa e viver com dignidade;

X. Desenvolver construcdes de centros, casa de habitacdo, promover o intercambio
com entidades que compartilhem de interesses comuns.
XI. Organizar grupos socialmente vulneraveis para a aquisicdo de Moradia Digna junto

aos governos, Federal, estadual e Municipal bem como organiza¢cdes nao governamentais
produzindo e prestando Assisténcia Técnica a construcao de Habitacdo de Interesse Social
bem como a Urbanizacao e regularizacéo de assentamentos precarios;

XIl.  Realizar programas de auxilio, de prevencao a saude e ac¢des de atencéo ao idoso,
a Portadores de Necessidades Especiais, a criancas e adolescentes as mulheres e os
indigenas;
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XIll. Desenvolver atividades com as associacbes de bairro, associagbes folcloricas,
entidade de classe e instituicbes de benemeréncia para geracao de emprego e renda;
XIV. Promover o estudo e a pesquisa nas areas referidas neste Estatuto, como incentivo
aos que na instituicdo desenvolvam estudos especificos ou aos profissionais que nela
atuem;

XV. Zelar pelos recursos da entidade, pela ética profissional, pelas leis do pais,
promovendo paz, e cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais, divulgado balancetes, boletins e/ou planilhas, para melhor cumprir seus
objetivos;

XVI. Promocédo de direito das pessoas portadoras de deficiéncia (portadores de
necessidades especiais), dos direitos da mulher e da criangca e dos idosos, assessoria
juridica gratuita e combate a todo tipo de discriminacdo sexual, social e religiosa, trabalho
forcado e infantil;

XVII. Colaborar sempre que possivel com o poder Publico atendendo solicitacfes e
explicacbes, quando oportuno e/ ou necessario;

XVIIIl. Promocéo de desenvolvimento econdmico e social e enfrentamento a pobreza;

XIX. Representar os associados junto aos poderes constituidos nas questdes pertinentes
a moradia, cultura, esporte, lazer, meio ambiente, turismo;

XX. Representar os associados nas questdes juridicas referente a questéo fundiaria e
habitacional no estado do Amazonas;

XXI. Elaborar projetos de desenvolvimento sustentavel e preservacéo social, desportivos,
cultural e ambiental junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais e ministérios e
privados.

XXIIl. Recruta e capacita pessoas em atos emergenciais nas areas ambientais e saude
juntos os érgaos municipais estaduais e federais e ministérios e privados.

XXIll. Divulgacdo de programas de carater educativo, cultural, ambiental, desportivo,
informativo, recreativo e de jornalismo, promovendo ao mesmo tempo a integracdo do
municipio pela televisdo como veiculo comunitario, sociocultural e educacional.

XXIV. Execucdo de projetos e informacdes (radio web) dos servicos de Radiodifusao,
retransmissédo de TV (RTV), repeticao de TV (RPTV), servigcos e auxiliares no municipio de
Novo Aripuana-AM.

§ 2° — Para o cumprimento de suas atividades e objetivos, a instituicdo atuara por meio de
execucao direta de projetos, programas ou planos de ac¢des correlatas, por meio da doacao
de recurso fisico, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servicos
Intermediarios de apoio a outras organizacfes sem fins lucrativos e a orgaos do setor
publico que atuem em areas afins, comprometendo-se:

l. Firmar contratos, acordos e convénios, com ou sem contrapartida financeira ou de
outra natureza, com Orgaos e entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
I. Criar e manter entidades ou servicos ou a estes oferecer participagdo e apoio,
objetivando a producdao, divulgacédo e comercializacdo de bens e a geracao de emprego e
renda, sem prejuizo da observancia das exigéncias legais;

Il Desenvolver programas de assisténcia a gestante, crianca, integrantes de
associacOes folcléricas e culturais, ao adolescente e ao idoso, pertencentes a familias
carentes;

Pagina 3 de 14



V. Promover a cultura, defesa e conservacao do patrimonio histoérico, artistico e cultural,
além do intercdmbio com entidades de ensino, pesquisa e cultural e social com outras
entidades sem fins lucrativos;
V. Manter intercambio com entidades de ensino, pesquisa e culturais / ou outras
entidades congéneres, e ainda, as que sejam representativas da comunidade local; VI.
Promover eventos sobre assuntos que interessem aos membros da entidade, seus
membros ou a coletividade, bem como cursos de formacdo, seminarios, conferéncias,
reunides, simpdsios e encontros;

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO INSTITUTO XIU

Artigo 3° - Compete o "INSTITUTO SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL DE NOVO
ARIPUANA-AM — Instituto Xiu:

a) Promover eventos culturais com base no folclore brasileiro realizando exposicdes,
festivais, dancas folcléricas. Prestando Assisténcia diversa, organizar e dirigir trabalhos no
sentido da protecéo e a defesa da vida humana, a fim de que possa crescer como pessoa
e viver com dignidade;

b) Desenvolver as formas de expressdo, os modos de criar e fazer os processos de
preservacao e protecdo do patriménio Cultural e Desportivo e a preservacdo do meio
ambiente;

C) Difundir a educacéo, o aprendizado técnico e profissionalizante e outras iniciativas
compativeis com as finalidades. Contribuir e propiciar meios a populacdo em geral que
permitam o conhecimento das leis e valores artisticos, culturais, nacionais que estimulem a
consciéncia e o respeito aos valores Culturais de outros povos e nacdes e os valores do
esporte;

d) Promover e estimular Eventos Culturais, Torneios esportivos e outros, a realizacao
de Cursos de Dancas, Curso de Instrumentos Musical, estimular a regionalizacdo da
producéo cultural e artistica, com valorizacéo de recursos humanos e conteudos locais;

e) Promover palestras, cursos, reunides, conferéncias, simpoésios e atividades
congéneres visando abordar temas de interesse da populacdo; promover e estimular
regionalizacdo da producdo cultural, artistica e Social;

f) Promover e estimular campanhas de promocédo a infancia e a maternidade,
especialmente a menores 6rfaos e as maes solteiras e maes reconhecidamente pobres
gratuitamente;

0) Desenvolver parcerias através de cooperacgdo financeira, material e pessoal, para
atender as necessidades dos menos favorecidos.

h) Colaborar com as instituicdes particulares congéneres, no sentido que se refere aos
objetivos da instituicao;

i) Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania através da educacao
ambiental e pessoal, para melhorar a qualidade de vida da populacao;
)] Oferecer cursos livres, para preparar mao de obra para o mercado de trabalho;
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k) Estimular a parceria, o dialogo local e solidariedade entre os diferentes segmentos
sociais, participando junto a outras entidades de atividades que visem interesses comuns;
) Estimular a promoc¢do da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais e 0 combate a qualquer forma de discriminacao
religiosa, econémica, sexual e racial;

m) Promover acdes sociais voltadas para o tratamento a dependentes quimicos a
Criancas, jovens, adultos e idosos, retirando-0s do vicio;

n) Fornecer opcdes de renda para jovens e adultos desempregados mediante o
oferecimento de cursos profissionalizantes, culinaria e artesanato e outros;

0) Promover e estimular o desenvolvimento sécio econdmico, educacional e cultural;
proteger o folclore, o artesanato e das tradicdes populares Realizacdes de exposicoes,
festivais e dancas folcléricas do nosso pais.

p) Promover, estimular e criar mecanismo para o desenvolvimento aperfeicoamento de
recursos humanos estimular gratuitamente a educacdo, salude e o bem estar com
assisténcia a menores carentes, a infancia, a juventude e aos ldosos;

Q) Desenvolver programas de geracdo de emprego e renda, através de acbes de
gualificacao e requalificacao profissional;

r Promover atividades que visem o aumento da receita da entidade;

S) Representar seus Associados em acdes de interesses coletivos em juizo Judicial ou
extrajudicial e fora dele, podendo para tanto ingressar com acdes ordinarias, de execucgao
ou cautelares, bem como mandados de seguranca coletivo;

t) Estabelecer intercambio firmar convénios, contratar servi¢cos de profissionais;

u) Armar convénios com instituicdes governamentais e hdo governamentais, de cunhos
sociais e filantropicos nacionais e internacionais, acordos e projetos de ajuda financeira
para o seu desenvolvimento nas comunidades;

V) Promover a defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e do
desenvolvimento sustentavel;

W) Desenvolver atividades  de treinamento, capacitacao e atualizacao
profissionalizante, visando o desenvolvimento e pratica da reciclagem;

X) Firmar convénios e a parceria das organizacdes governamentais e nao
governamentais, de instituicdes publicas e privadas, como: Municipal, Estadual, Federal e
Internacional visando elaborar e executar seus projetos nas areas econdmicos e sociais
tecnoldgica, culturais e ecologicos, em consonancia com as politicas de desenvolvimento
nacional, regional, estadual e municipal (Lei 9.790/99, Art.3°).

CAPITULO IlI
DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES

Artigo 4° - O quadro social da Associacao é formado por numero ilimitado de associados.
8§ 10 — Séo considerados Associados do “INSTITUTO SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL
DE NOVO ARIPUANA-AM ” — Instituto Xiu, todos aqueles que queiram desenvolver
atividades relativas ao objetivo da entidade e apés a fundacéo solicitarem inscricdo no
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instituto, através de requerimentos preenchendo a ficha de cadastro no Livro da entidade
contendo, o Nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, endereco completo, nimero do
RG e CPF, e ser maior 18 (dezoito) anos de idade e contribuindo com o trabalho social
voluntario.

Paragrafo unico — Sao Categoria de Associado:

a) ASSOCIADOS E FUNDADORES - aqueles que assinarem a Ata de fundacdo da
entidade;

b) ASSOCIADOS E CONTRIBUINTES — aqueles que venham a ser admitidos apés a
constituicdo da instituicdo, através de requerimento, preenchendo a ficha de cadastro da
entidade e contribuindo com trabalhos sociais voluntario designado pela "Instituto Xiu";

C) ASSOCIADOS E BENEMERITOS — aqueles que prestarem relevantes servicos a
entidade desde que aprovados em Assembleia Geral Extraordinaria,

d) ASSOCIADO HONORARIO — aqueles que se fizerem credores dessa homenagem
por meio de notoriedade prestando a instituicdo por proposta da diretoria a Assembleia.

e) ASSOCIADO CORPORATIVO — séo pessoas juridicas ligadas aos objetivos e
interesses da entidade, que tem seu pedido aprovado pela Diretoria e contribui como a
instituicdo em formas e valores definidos.

Artigo 5° - S&o Associado - beneméritos as pessoas fisicas ou juridicas que, por sua
relevante atuagao em prol do “Instituto Xiu", venham ser admitidas pela Assembleia Geral
como tal.

Paragrafo Unico — Os Associados Beneméritos e Honorarios podem, no entanto, participar
das promocdes da entidade bem como das reunifes de Assembleias sem direito a voto.

Artigo 6° - Sao considerados em pleno gozo de seus direitos, os Associados quites com
suas obrigacdes Sociais;

Artigo 7° - Sao direitos exclusivos dos associados FUNDADORES:

a) Discutir, votar e ser votado para cargos eletivos, desde que estejam quites com suas
obrigacdes Sociais;

b) Ser indicado para representar a instituicéo;

C) Requerer a convocacdo extraordinaria da Assembleia Geral e dos demais 6rgéos
deliberativos mediante requerimento subscrito por 1/5 (um quinto) de seus pares; que
estejam quites com suas obrigacdes Sociais de acordo com Art. 8° deste estatuto.

d) Recorrer a Assembleia Geral contra as penalidades que Ihes forem impostas pela
diretoria;

e) Desligar-se do Instituto quando |lhe convier;

f) Direitos de permanéncia vitalicia no Instituto Xiu;

0) Pedir a convocacdo dos oOrgdos deliberativos, assim como Assembleia Geral
Diretoria e Conselho Fiscal a hora que lhe convier.
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Artigo 8° - S&o direitos exclusivos dos associados CONTRIBUINTES, BENEMERITOS E
CORPORATIVOS:

a) Ap6s uma permanéncia minima de dois anos no Instituto Xiu, os associados
contribuintes poderao ser votados para a Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal,

b) Os associados contribuintes e beneméritos poderdo fazer parte da Diretoria em
cargos de livre nomeacdo do Presidente a qualquer tempo a partir da sua efetiva
associacao.

C) Tomar parte nas Assembleias Gerais do Instituto Xiu, discutir e votar 0os assuntos
gue nela sejam tratados e consignar em ata as suas manifestacoes;

d) Propor ao Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal ou as Assembleias Gerais,
medidas de interesse do Instituto Xiu;

e) Desligar-se do Instituto quando lhe convier;

f) Realizar com o instituto as operac¢des que constituam o seu objeto.

Artigo 9° - Sdo deveres todos os associados do Instituto Xiu.

a) Zelar pelo desenvolvimento do Instituto Xiu;

s)] Participar de todas as promogdes do instituto;

C) Fiscalizar todas as atividades do Instituto;

d) Colaborar para se fazer cumprir as disposi¢des da Lei do estatuto, resolucdes,
portarias e regimentos aprovados pela Assembleia Geral ou Diretoria Executiva;

e) Aceitar incumbéncia que Ihes forem outorgadas pela Diretoria ou Assembleias;

f) Exercer gratuitamente e com responsabilidade os cargos para a qual foram eleitos,
bem como executar as tarefas que Ihes foram confiadas;

0) Zelar pelo patriménio da entidade, respondendo pelos danos extravios que causar a
entidade;

h) Participar ao menos 70% das reunifes anuais do "Instituto Xiu";

i) Satisfazer pontualmente os seus compromissos para com esta entidade dentre os
guais participarem ativamente da vida associativa.
)] Desempenhar com responsabilidade, ética, probidade e dedicacdo os mandatos e

cargos para os quais forem eleitos, nomeados ou contratados.

Artigo 10° - A admissdo de novos associados sera realizada através de requerimento
encaminhado ao Presidente e preenchimento da ficha de inscricdo de associagcao na
Entidade, podendo ser admitido como Associados somente pessoas naturais do Municipio
de Novo Aripuané e que desejarem contribuir para a consecucao dos objetivos da entidade,
concordando com as disposi¢des deste estatuto.

Paragrafo Unico — Para o desligamento do quadro social do Instituto Xiu, o associado deve,
deliberadamente, fazer sua solicitagdo mediante carta assinada pelo mesmo e dirigida ao
Presidente do “Instituto Xiu” n&do podendo ser negada.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADE
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Artigo 11° - Os Associados serdo passiveis de penalidades na forma deste Estatuto e em
gue o requerimento interno dispuser, quando na desobediéncia ao presente estatuto ou o
proprio regimento interno, podendo ser aplicadas as seguintes penalidades:

l. Adverténcia verbal ou formal por escrito;

I. Suspenséo;

II. Excluséo;

V. Exoneracéo.

Artigo 12° - Receberdo adverténcia verbal os Associados que ndo atenderem as
convocacOes da diretoria do "Instituto Xiu" e a sua reincidéncia resultar4 na adverténcia
formal por escrito;

Artigo 13° - Sofrera pena de trinta (30) ou noventa (90) dias de suspensédo de todos 0s
seus direitos, os Associados que:

a) Se servirem do nome do Instituto para questdes particulares de qualquer natureza;
b) Insubordinar-se no recinto da instituicao;

C) Fomentar discérdias e indisciplina no seio do "Instituto Xiu", bem como alicercar
elementos estranhos para desprestigiar os membros dos 6rgdos de administracdo do
mesmo.

Artigo 14° - Serao exonerados do quadro Associativo 0os Associados que:

a) Reincidir nas faltas estabelecidas no artigo 11° e 12° e suas alineas por mais de 4
(quatro) vezes;

b) Deixar de contribuir voluntariamente com seu trabalho social por trés meses, faltar 2
(duas) assembleias consecutivas ou 3 (trés) alternada ou conforme decisdo da Assembleia
Geral,

C) Causar danos de qualquer espécie ao "Instituto Xiu", aos dirigentes, recusando-se a
indeniza-los;

d) Fizer qualquer transacdo sem a devida autorizacao;

e) Por qualquer motivo, lesar os interesses do "Instituto Xiu";

f) No exercicio de cargo de confianga, desviar receita, valores, materiais e bens do
"Instituto Xiu", ou abusarem de autoridade funcional em prejuizo do bom nome da mesma.
Paragrafo Unico — O Associado, que vier a ser penalizado nos termos dos artigos 11° e
12°, requerer recurso em Ultima instancia a assembleia geral, no prazo de Quinze (15) dias
contados a partir do requerimento do aviso de sua exclusdo ou demissao.

CAPITULO V
DA CONTRIBUICAO VOLUNTARIA

Artigo 15° - Todos os associados ou pessoas fisicas e juridicas poderdo contribuir
voluntariamente com quaisquer valores financeiro para ajudar "Instituto Xiu".
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Paragrafo Unico — O pagamento da contribuicdo voluntaria podera ser efetuado na
Diretoria Administrativa da entidade, o contribuinte voluntario solicitara deste departamento
um recibo que comprovem a sua doacéo.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 16° - A administracdo sera exercida pelos seguintes Orgaos:
l. Assembleia Geral;

Il. Diretoria Executiva;

Il Conselho Fiscal

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 17° - A Assembleia Geral é 6rgdo maximo de deliberacdo e soberano da vontade
social e democrética desta instituicdo. Com poderes dentro dos limites da lei e deste
estatuto para tomar qualquer decisdo de interesse da entidade, suas deliberacdes vinculam

a todos, ainda que existam ausentes ou discordantes, e é constituida por todos os
Associados quites com suas obrigacdes sociais e financeiras e que tenham direito a voto.

Artigo 18° - Compete Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir, membros da Diretoria e Conselho Fiscal nas formas deste
Estatuto;

b) Apreciar e aprovar relatérios de prestacdo de contas, balancos, autorizarem a
celebracéo de convénios e financiamentos;

C) Aprovar o Regimento Interno

d) Abrir e encerrar filiais quando se fizer necesséario;

e) Decidir sobre a extingdo da "Instituto Xiu";

f) Autorizar o Instituto para avaliar, endossar ou 0 que se fizer necessario, aos seus
Associados junto as linhas de créditos de instituices bancaria,;

0) Alienar vendas ou permutas de bens maoveis e imoveis;

h) Aprovar a alteragéo do estatuto.

)] Dissolver a Entidade

)] Conceder o titulo de associado benemérito e honorario por proposta da Diretoria;

8 1° — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a:

l. Uma vez por ano até o ultimo dia util do més de marco, para apreciar o relatério da
prestacdo de contas da entidade apresentadas pela Diretoria com parecer do Conselho
Fiscal,

Il. De quatro em quatro anos para eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal.

8§ 2° — A Assembleia Geral Extraordinaria reuniu-se para deliberar sobre quaisquer
assuntos para a qual tenha sido convocada.
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Artigo 19° - A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente com pelo menos
10 (dez) dias de antecedéncia por meio de edital divulgado amplamente na comunidade.

§ 1° — O edital devera conter a pauta dos assuntos a serem tratados na Assembleia Geral.
§ 2° — A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a em qualquer tempo, mediante
convocacao do Presidente por iniciativa propria, pelo Conselho Fiscal, pela maioria dos
membros da Diretoria, ou ainda por um 1/5 (um quinto) dos Associados quites com suas
obrigacdes sociais.

8§ 3° — Quando se tratar da destituicdo de qualquer membro da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e da Reforma Estatutéria, sera exigido o voto concorde de 2/3 ter¢cos dos
presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

§ 4° — Nao sera permitido ao associado se fazer representar por meio de instrumento de
procuracao.

Artigo 20° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Instituicdo, em seu
impedimento, assumira um membro da diretoria indicado pelo mesmo.

Paragrafo Unico — As Assembleias Gerais serdo instaladas com quérum de 2/3 dos
associados em primeira convocacdo e com qualquer numero de presentes nas
convocacgdes seguintes.

Artigo 21° - As resolucbes das Assembleias serdo tomadas pela maioria absoluta dos
presentes, mediante votacao aberta, salvo disposto em sentido contrario neste Estatuto.

Artigo 22° - A proposta de extincdo da Instituicdo s6 serd aprovada mediante votacdo
favoravel de pelo menos 2/3 (dois terco) dos Associados quites com suas obrigacdes
sociais e financeiras.

Artigo 23° - Das ocorréncias das Assembleia Geral lavrar-se-80 Atas que deverdo ser
assinadas pelo Presidente e 0 Secretario (a) da Instituicao.

SECAO II
DA DIRETORIA

Artigo 24° - O INSTITUTO SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL DE NOVO ARIPUANA-AM
— "Instituto Xiu", sera administrado por uma Diretoria Executiva, que terd um mandato de
04 (quatros) anos, e sera auxiliado por departamentos e fiscalizado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 25° - A diretoria executiva sera constituida por um Diretor Presidente, um Vice-
Diretor Presidente, primeiro e segundo Secretéario, e um Diretor Administrativo e um Vice-
Diretor Administrativo.

8 1° — Os membros da Diretoria Executiva desempenharao as suas funcdes e atribuicbes
sem remuneracdo, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas
comprovadamente no exercicio de suas atribuicdes.

8§ 2° — No caso em que algum membro da diretoria executiva ndo possua vinculo
empregaticio e ao assumir uma funcao por meio de eleicdo em Assembleia Geral, 0 mesmo
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pode solicitar remuneracao de acordo com os valores praticado pelo mercado de trabalho
na regido, correspondente a sua area de atuacao.

§ 3° — O atendimento a solicitagdo mencionada no § 2°, s6 sera deferido, se e somente se
o Instituto Xiu possuir, no momento do pedido, possuir receita para arcar com tal despesa
de pessoal.

Artigo 26° - Os membros da Diretoria reunir-se-do mensalmente ou a qualquer momento
mediante convocacao do Presidente, com maioria absoluta dos diretores.

Artigo 27° - Compete a Diretoria Executiva:

l. elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

Il. elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatorio anual,

Il entrosar-se com instituicdbes publicas e privadas, para mutua colaboracdo em
atividades de interesses comum,;

V. convocar a Assembleia Geral;

V. contratar e demitir funcionarios;

VI. praticar atos da gestdo administrativa;

VII. aprovar a admissao de novos associados na entidade; e

VIIIl. outras funcdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovadas pela

Assembleia Geral.

Artigo 28° - Compete ao Diretor Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir este estatuto;

Il - presidir a Assembleia Geral;

[l - convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

IV - manter didlogo e interacdo com o Vice-Diretor Presidente buscando harmonizar a
gestdo da instituicdo e;

V - dirigir e supervisionar todas as atividades do Instituto Xiu, podendo, para tanto, admitir
e dispensar empregados, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como
contratar a locacado de servigos de trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio,
guando for o caso.

Artigo 29° - Compete ao Vice-Diretor Presidente:

| - Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimento;

Il - Assumir o Mandato, em caso de vacancia, até o seu término e;
lIl - Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Diretor Presidente.

Artigo 30° - Compete ao Primeiro Secretario:

l. Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

Il. Redigir, lavrar, apresentar e assinar as Atas das Assembleias Gerais e
Extraordinarias;

I1I. Publicar todas as noticias das Atividades do Instituto Xiu;

IV.  Arquivar e fazer manutencao nos arquivos e documentacdes da entidade;

V. Acompanhar os prazos de validade da documentacéo legal do Instituto;
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VI.  Auxiliar nas prestag¢des de contas do Instituto;

VIl.  Receber e expedir correspondéncias fisicas e digitais, assim com manter organizada
e em ordem toda documentacao;
VIIl.  Manter o registro patrimonial do Instituto Xiu organizado e atualizado.

IX. manter dialogo e interacdo com o Segundo Secretario buscando deixa-lo inteirado
de todos os tramites institucionais;

Artigo 31° - Compete ao Segundo Secretario:

l. Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimento;
Il. Assumir o Mandato, em caso de vacéncia, até o seu término e;
II. Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Primeiro Secretério.

Artigo 32° - Compete ao Diretor Administrativo:

l. auxiliar o Diretor Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e
contabeis da associacéao;

Il. arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo
em dia a escrituracdo, toda comprovada,;

II. pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;

V. apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

V. apresentar relatério financeiro para ser submetido ao Conselhos Fiscal e a
Assembleia Geral,

VI. conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos
a tesouraria, inclusive contas bancarias; e

VII.  manter didlogo e interacdo com o Vice-Diretor Administrativo buscando deixa-lo
inteirado de todos os tramites institucionais;

Artigo 33° - Compete ao Vice-Diretor Administrativo:

l. Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas ou impedimento;
Il. Assumir o Mandato, em caso de vacancia, até o seu término e;

Il Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Diretor Administrativo.

Artigo 34° - Cabera ao Diretor Presidente, em conjunto com o Diretor Administrativo,
representar a sociedade ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, inclusive para
movimentagdo de conta bancéria, ficando expressamente vedado o uso do nome da
associacdo para qualquer fim estranho as suas finalidades, como fiancas, avais ou
guaisquer outros atos de favor.

Artigo 35° - O Conselho Fiscal do Instituto Xiu sera constituido por 3 (trés) membros
titulares e 3 (trés) membros suplentes, eleitos em Assembléia Geral, podendo ser votado
todos os socios fundadores e contribuintes desde que atendam o previsto no Artigo 7°, § 1°
deste Estatuto Social.

§ 1° — O mandato do Conselho Fiscal ser& coincidente ao da Diretoria Executiva.

§ 2°— Em caso de vacancia de um dos membros titulares, 0 mandato sera assumido pelo
respectivo membro suplente até o seu término.
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Artigo 36° - Compete ao Conselho Fiscal:

l. Examinar o livro de escrituracdo do Instituto Xiu;

Il. Opinar sobre balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacfes patrimoniais realizadas, emitir pareceres para 0s organismos superiores do
Instituto;

[l Requisitar ao Diretor Administrativo, a qualquer tempo, documentacao
comprobatoéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo Instituto Xiu;

V. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VI.  Analisar e emitir parecer aprovando ou reprovando a prestagéo de contas anual do
Instituto Xiu, para que possam ser apresentados a Assembleia Geral Ordinaria, de acordo
com as exigéncias da Lei N° 9.790/99.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 03 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 37° - O patriménio do Instituto Xiu é formado:

l. Por doacgbes, legados, patrocinios, convénios, contratos e contribuicdes de
associados pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, bem como entidades
nacionais ou estrangeiras;

Il. Por receitas provenientes da administracdo de bens ou servigos prestados pelo
Instituto Xiu;

II. Por subvencdes e doagcbes do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal;

V. Por bens méveis e imdveis que possuam ou venha a possuir;

V. Exploracdo de direitos autorais que o Instituto Xiu venha a deter.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 38° - O exercicio social tera a duracdo de um ano, iniciando- se em 1° de janeiro e
terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 39° - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborara, com base na escrituragéo
contabil da associacdo, um balanco patrimonial e a demonstracdo do resultado do
exercicio, bem como uma discriminagéo das origens e aplicacfes de recursos junto com o
parecer consubstanciado do Conselho Fiscal.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembléia Geral.

Artigo 41° - Fica eleito o Foro da Comarca de Novo Aripuana para qualquer acao fundada
neste estatuto.

Méario Rubens Coutinho de Carvalho
Diretor Presidente

Paulo Victor Solart Coelho - OAB/AM 14.212
Advogado
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