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REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO SOCIOCULTURAL E
AMBIENTAL DE NOVO ARIPUANA/AM — INSTITUTO XIU

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Artigo 1° - O presente Regimento Interno tem por objetivo regulamentar o funcionamento
da ASSOCIACAO SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL DE NOVO ARIPUANA —
AM, doravante citada pelo seu nome fantasia “INSTITUTO XIU” qualificada como uma
associagdo civil de carater social, sem fins lucrativos que tem como objetivo prestar
servigo de assisténcia social, cultural e ambiental. Também designado simplesmente por
"Instituto Xiu". Fundado em 03/07/2020, com foro em Novo Aripuana municipio do
estado do Amazonas, é uma Associacdo civil social de carater cultural, assistencial,
educacional, ambiental e filantropico, com numero ilimitado de associados, sem distin¢do
de cor, sexo, nacionalidade, profissdo, credo religioso ou politico, ndo distribui resultado,
dividendo, bonificacGes, participacbes ou parcelas de seu patriménio.

8 1° - O Regimento Interno define os procedimentos administrativos em conformidade
com o CAPITULO VI do Estatuto Social.

8 2° - Aplica-se a este Regimento a legislacdo vigente relacionada.

Artigo 2° - Todas as areas passiveis de atuacao do INSTITUTO XIU, estdo descritas no
Capitulo 1l do seu Estatuto.

Artigo 3° — Considerando a utilizacdo de recursos advindos de doagdes e parcerias com
pessoas fisicas ou juridicas e convénios com o poder publico, em todos os atos realizados
em nome INSTITUTO XIU deverdo ser observados os principios da legalidade e da
transparéncia no desenvolvimento de suas atividades.

Artigo 4° — Este regimento aplica-se a todas as areas de gestdo e de atuacdo do
INSTITUTO XIU.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA FUNCIONAL E A SUA COMPOSICAO

Artigo 5° - Sdo instancias consultivas, deliberativas e de fiscalizacdo do INSTITUTO
XIU, de acordo com Artigo 16° do Estatuto Social:

l. Assembleia Geral;

Il Diretoria Executiva;

I1l.  Conselho Fiscal

Paragrafo unico — As instancias deliberativas sdo a Assembleia Geral e a Diretoria
Executiva.

Artigo 6° - A Assembleia Geral € composta por todas as categorias de associados inscritos
aptos a participar, na forma e condicOes estabelecidas neste Regimento Interno e no
Estatuto Social da Instituicdo.



Artigo 7° - A diretoria executiva € um colegiado de administracdo formado por 06 (seis)
integrantes associados e aptos, eleitos pela Assembleia Geral, na forma e condicOes
estabelecidas neste Regimento Interno e Estatuto.

Artigo 8° - O Conselho Fiscal é um érgéo consultivo e de fiscalizacdo, composto por 06
(seis) membros, 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes, escolhidos dentre os associados e
eleitos pela Assembleia Geral, na forma e condi¢cbes estabelecidas neste Regimento
Interno e Estatuto.

CAPITULO 11l
DOS FUNCIONARIOS E DAS RELACOES DO TRABALHO

Artigo 9° - O quadro de funcionarios do INSTITUTO XIU, sempre que necessério,
devera ser composto de profissionais especializados, contratados para a execug¢do de suas
diferentes atividades técnicas e administrativas, em namero compativel com a
necessidade dos trabalhos, desde que os encargos decorrentes ndo prejudiquem o seu
equilibrio financeiro. Podendo estes trabalhadores ser membros associados aptos de
acordo com o regimento e estatuto.

Paragrafo unico: Os trabalhadores contratados pelo INSTITUTO XIU, serdo sempre em
regime temporéario de acordo com as legislacGes trabalhistas vigentes.

Artigo 10° - O Plano de Trabalho, demanda, remuneracgdo e o servico a ser executado
deveré ser aprovado pelo Conselho-Fiscal.

Artigo 11° - E dever da diretoria executiva gerir os servicos administrativos, prestar
assessoramento e as informacbes necessarias para que o Conselho fiscal realize suas
avaliacdes tornando os dados da Instituicdo publicos para a sociedade.

Artigo 12° - E responsabilidade dos funcionarios contratados (temporariamente) zelar
pelo cumprimento da Lei, do Estatuto, do Regimento Interno e das normas oriundas dos
6rgdos de direcdo INSTITUTO XIU.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DA INSTITUICAO

Artigo 13° - O INSTITUTO XIU, desenvolvera todas suas acdes no perimetro urbano e
rural da cidade de Novo Aripuand — Am.

Paragrafo Unico: as agGes do INSTITUTO XIU, poderdo ser realizadas em outro local,
ou cidade se houver relacdo com a cultura, 0 meio ambiente e/ou questdes sociais,
envolvendo os nascidos e cidaddos com residéncia fixa na cidade de Novo Aripuand.

8 1°. O INSTITUTO XIU possui simbolos e cores que o identificam, que devem ser
preservados e utilizados em meios de comunicagdo, campanhas publicitarias e
correspondéncia oficial, sendo as corres oficiais o azul, amarelo, verde e marrom, tendo
a sua logomarca regida pelo guia da marca da instituigéo.

§ 2°. E atribuicéo da diretoria executiva a definicdo e a regulamentacio da logomarca e
cores oficiais da Instituicdo com anuéncia da Assembleia Geral do Instituto Xiu.



CAPITULO V
DA ASSOCIACAO, ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES

Artigo 14° — Para solicitar a admissdo o interessado deverd atender os requisitos do
Estatuto Social e encaminhar o pedido de associacdo ao Diretor-Presidente do Instituto
Xiu, preenchendo o formulario de associacdo com seus dados pessoais e profissionais e
anexar copias dos documentos pessoais conforme modelo no Anexo 1.

8§ 1°. Apds o recebimento de pedidos de associacao estes devem ser encaminhado para a
proxima assembleia geral para homologacéo e efetivacdo da associacao.

8§ 2°. Todos os sdcios deverdo assinar um Termo de Adesdo para formacdo do banco de
dados do INSTITUTO XIU. Em conformidade com o Estatuto, sdo definidas as seguintes
categorias de socios:

8 3°. Sdo Categoria de Associado conforme o Artigo 4°do Estatuto Social:

a) ASSOCIADOS FUNDADORES - aqueles que assinarem a Ata de fundacéo da
entidade;

b) ASSOCIADOS CONTRIBUINTES — aqueles que venham a ser admitidos ap0s
a constituicdo da instituicdo, para contribuir com trabalhos sociais e voluntarios
realizados pelo INSTITUTO XIU, sendo pré-requisito para associacao nesta categoria ser
natural de Novo Aripuand-AM, podendo ter fala e voto nas assembleias, bem como
direitos de se candidatar a cargos eletivos apds 2 anos de servigos prestados ao
INSTITUTO XIU;

c) ASSOCIADOS BENEMERITOS — aqueles que prestarem relevantes servicos a
entidade, é uma pessoa fisica ndo natural de Novo Aripuana-AM, mas que contribuem de
forma notéria e voluntaria com as ac¢6es do Instituto Xiu, possui fala na Assembleia Geral
mas ndo vota as matérias, faz contribuicio mensal normalmente e € admitido na
associacao por meio de proposta da Diretoria Executiva a Assembleia Geral;

d) ASSOCIADO HONORARIO — aqueles que se fizerem credores dessa
homenagem por meio de notoriedade prestando servigcos a instituicdo, certificado
expedido por meio de uma proposta da diretoria a Assembleia. Fica a critério deste
associado participar das reunides, ndo pode assumir e nem se candidatar a cargos na
instituicdo, ndo tem direito a fala nem voto nas assembleias, bem como ndo faz
contribuicdo mensal;

e) ASSOCIADO CORPORATIVO — sdo pessoas juridicas ligadas aos objetivos e
interesses da entidade, que tem seu pedido aprovado pela Diretoria e contribui como a
instituicio em formas de servicos e/ou valores pré-definidos. Fica a critério deste
associado participar das reunides, ndo pode assumir e nem se candidatar a cargos na
instituicdo, ndo tem direito a fala nem voto nas assembleias.

Artigo 15° — Os Associados Fundadores, Contribuintes, Beneméritos e Corporativos
pagam uma contribuicdo mensal ao Instituto Xiu com valor estipulado em assembleia
GERAL de acordo com a moeda vigente no pais.

Artigo 16° Todos os associados contribuirdo com o valor minimo definido em assembleia
como o piso. Este artigo nao se aplica aos Associados Corporativos conforme Artigo 14°,
§ 3°, alinea “e”.



Paragrafo anico — O Contribuinte tem a liberdade de fixar valor diferente do estipulado
desde que ndo seja inferior ao piso, conforme a sua conveniéncia, devendo manter a
regularidade das contribuigdes.

Artigo 17° - E direito do associado, além dos constantes nos artigos 5°, 6°, 7°, 82, 9° e 10°
do Estatuto Social:

a. Prestar servico voluntario e participar da Assembleia Geral,

b. Ter acesso as instalagdes do INSTITUTO XIU, observados os termos definidos para
cada servico;

c. Receber com antecedéncia o calendario de atividades INSTITUTO XIU, convites para
participar de reunides, eventos promovidos ou apoiados pela Associagao;

d. Receber da Diretoria Administrativa os recibos da sua contribui¢cdo mensal e o resumo
das contribuicGes anuais para fins de abatimento na Declaracdo de Imposto de Renda do
Associado.

e. Concorrer a cargos eletivos, respeitados os critérios estabelecidos no Estatuto e neste
Regimento Interno.

Artigo 18° - E dever do sécio:

a. Tomar ciéncia dos seus direitos e deveres, conforme o Estatuto e Regimento Interno.
b. Assinar o Termo de Adesdo e manter atualizado os seus dados de cadastro na
Associacao.

c. Pagar mensalmente a sua contribui¢do minima.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento de seus deveres de acordo com 0 que rege o
Estatuto Social, ocasionara o seu desligamento ap6s decisdao em Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DO VOLUNTARIADO

Artigo 19° - O Instituo Xiu desenvolve agdes para promover, incentivar a cultura,
promover a cidade de Novo Aripuand, proteger o meio ambiente e ajudar na plena
cidadania. Tudo isso, de forma voluntaria, livre e organizada, especialmente para a buscar
solucdes dos problemas que afetam a comunidade assistida.

Artigo 20° - O voluntario deve ser solidario com a comunidade assistida, e também,
respeitar a cultura e os valores da Instituicdo, submetendo-se as suas regras.

Artigo 21° - Os associados poderdo convidar até 1 (um) acompanhante para participar de
forma livre e gratuita das a¢fes do INSTITUTO XIU que exigirem taxa de entrada ou
similares.

Paragrafo unico: Nenhuma das categorias de associado possui direito de se apropriar,
requerer ou solicitar, produtos, ingressos, passes ou beneficios de forma gratuita a
qualquer tempo, além do que € justo e certo por este regimento, salvo 0s casos especificos
e deliberados pela diretoria executiva.



CAPITULO VII
DAS PARCERIAS E FORMAS DE CAPTACAO DE RECURSO

Artigo 22° - Toda e qualquer parceria sera firmada com anuéncia da diretoria em
assembleia e formalizada por meios de documentos especificos e assinado pela diretoria
executiva INSTITUTO XIU e pela parte interessada.

Artigo 23° - O INSTITUTO XIU, participa de concursos realizados por entidades
publicas ou privadas, nacional ou internacional, com a apresentacdo de projetos voltados
para a promogdo da cultura, da protecdo do meio ambiente e promogé&o social e cidadania,
com a finalidade de obter patrocinio ou recursos para implementagdo de suas agdes.
Artigo 24° - Em concurso de captagdo de recurso participado por membros do
INSTITUTO XIU como pessoa fisica, dever ser anunciado em assembleia extraordinaria
pelo proponente a participacdo direta do instituto. Ficando facultada esta decisdao ao
proponente.

Paragrafo Unico: O proponente dos projetos de captacao de recurso que queiram firmar
parceria com o INSTITUTO XIU, devem estar cientes de que o gerenciamento dos
recursos sera feito pela instituicdo até a total execucéo da acao, por meio de documentos
como a entrega de uma cépia da prestacdo de contas e demais arquivos relacionados ao
trabalho.

Artigo 25° - A venda de produtos e mercadorias, recebimentos de doacgdo, bem como
eventos beneficentes sdo formas de arrecadar recursos financeiros necessarios para a
execucdo de projetos do INSTITUTO XIU, e sua manutencéo.

Paragrafo Unico: Toda e qualquer aplicacdo, doacdo, aquisicdo de bens, produtos e
servicos que envolva o INSTITUTO XIU acima de R$ 1.000,00 deve ser aprovado pelo
Conselho Fiscal e posteriormente homologado em assembleia.

Artigo 26° - Fica expressamente proibido a captacdo de recurso por membros da
instituicdo sem aviso prévio a diretoria.

CAPIITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 27° - A eleicdo da diretoria executiva e do Conselho Fiscal, pela Assembleia Geral
sera realizada a cada 4 (quatro) anos em conformidade com os artigos 24 do Estatuto
social.

Artigo 28° - Os candidatos aos cargos a diretoria executiva e Conselho Fiscal deveréo
apresentar com antecedéncia de no minimo 15 dias uteis ao pleito, documentos e certiddes
que comprovem sua idoneidade moral e capacidade profissional e declaragédo de quitacéo
de débitos junto a diretoria administrativa do INSTITUTO XIU. Documentos estes
indicados pela diretoria executiva decidido em assembleia.

Artigo 29° - Poderdo ser candidatos a cargo eletivo ap6s 2 (dois) anos de associagao de
acordo com o artigo 8° do estatuto social. 0 Associado que esteja incluido em uma das
seguintes categorias de socios: FUNDADORES OU CONTRIBUINTES, quites com
todas suas obrigagdes na associacao.



Artigo 30° - Poderdo votar na eleicdo da diretoria do INSTITUTO XIU os sécios
FUNDADORES, CONTRIBUINTES e BENEMERITOS que sejam filiados ha no
minimo, 2 (dois) anos anteriores a data de realizacdo da Assembleia Geral.

Artigo 31° - O Presidente da diretoria executiva ou o seu substituto, instalard a
Assembleia Geral Ordinéria para a eleicdo, designando secretario, escrutinadores e fiscais
necessarios ao acompanhamento dos trabalhos de votagdo, na forma estabelecida nos
artigos 27 e 28 do Estatuto Social.

Artigo 32° - Todo Associado presente, deverd se identificar e assinar a lista de presenca,
a qual deveré ser rubricada pelo Presidente e o secretario da Assembleia Geral Ordinaria
para a eleicéo.

Artigo 33° - O voto é pessoal e intransferivel, ndo sendo permitido, voto por procuragéo.
Artigo 34° - Serdo eleitos os candidatos que receberem a maioria simples dos votos em
escrutinio secreto ou aberto, sendo decidido antes da votacdo a forma pela assembleia.
Artigo 35° - Apos a proclamacao dos eleitos, sera dada a posse, pela Diretoria executiva
atual, e lavrar-se-4 Ata que sera assinada pelos recém-eleitos.

CAPITULO IX
DAS INFRACOES E PENALIDADES APLICAVEIS

Artigo 36° - Constituem-se em infracdo os atos praticados por associados de qualquer
categoria ou funcionarios, atentatérios a moral e aos bons costumes, a observancia das
normas e ao patriménio do INSTITUTO XIU.

8 1°. As penalidades classificam-se em:

l. Adverténcia verbal ou formal por escrito;

Il. Suspensao;

I1l.  Excluséo;

IV.  Exoneracao.

De acordo com os artigos 12°, 13° e 14° do estatuto social.

8 2°. O procedimento disciplinar sera conduzido pela Diretoria Executiva, com o objetivo
de apurar o fato determinado e aplicar a penalidade adequada, sempre resguardado o
direito do contraditério e da ampla defesa ao membro imputado.

8 3°. Quando o associado passar 3 (trés) meses sem realizar a sua contribuicdo mensal,
sera iniciado 0 processo de exoneracdo por inadimpléncia, ap6s o mesmo ser notificado
do inicio do processo, assegurando sempre a possibilidade de regularizacdo a qualquer
tempo antes do término do processo, mediante 0 pagamento dos débitos.

§ 4°. No caso de inadimpléncia do SOCIO FUNDADOR por 3 meses seguidos, Ele perde
todos os seus direitos de fala nas assembleias e reunides bem como a perda de cargos que
este porventura esteja assumindo no INSTITUTO XIU, com possibilidade de resgate a
qualquer tempo dos seus direitos mediante a quitacdo dos seus déebitos.

Artigo 37° - Sofre processo de exoneragdo 0 associado que deixar de contribuir
voluntariamente com seu trabalho social por 3 (trés) meses, faltar 2 (duas) assembleias
consecutivas ou 3 (trés) alternada, sem justificativa plausivel conforme decisdo da
Assembleia Geral;



CAPITULO X
FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLLEIAS E REUNIOES EXTRAORDINARIA

Artigo 38° - A Assembleia Geral deliberativa reunir-se-4 ordinariamente ou
extraordinariamente, conforme dispde este regimento.

8 1°. O Instituto Xiu se reunira em Assembleia Geral pelo menos uma vez a cada més de
forma ordinéria conforme pautas pré-definidas;

8 2°. A reunides extraordinarias podem ser convocadas assim que se fizerem necessarias.
8 3°. No inicio de cada ano, a secretaria do INSTITUTO XIU lancard um calendario com
a previsao de datas das reunides ordinarias mensais.

Artigo 39° - A convocacao para as reunides devera ser feita com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, em aviso pessoal, pelo presidente ou, excepcionalmente, por
2/3 (dois tercos) de seus membros, mediante indicacdo da pauta de assuntos a serem
tratados na reunido.

Paragrafo unico. A secretaria do INSTITUTO XIU ¢ a responsavel por divulgar e
registrar a ciéncia da convocatdria pelos associados para as reunifes e assembleias da
instituicao.

Artigo 40° - A assembleia somente podera deliberar em primeira convocagdo com a
presenca da maioria dos seus membros (metade mais um), ressalvados os casos em que
seja exigido quérum qualificado.

Paragrafo anico - Em segunda convocacgdo, 30 (trinta) minutos apos, a assembleia
podera se reunir e deliberar com qualquer nimero, salvo nas matérias que exijam quérum
qualificado.

Artigo 41° - O membro do Instituto Xiu que, por motivo justo, ndo puder comparecer a
reunido convocada, devera comunicar o fato a secretaria, com antecedéncia minima de 1
(um) dia para que sua falta seja devidamente justificada.

Artigo 42° - Em falta ou impedimento do Diretor-presidente do Instituto Xiu, a dire¢éo
dos trabalhos caberé ao substituto legal previamente indicado e divulgado, em falta ou
impedimento deste, ao mais antigo na instituicdo, dentre os membros presentes.

Artigo 43° - Na primeira parte da reunido ordinaria, apds a discussao e votacao da Ata da
reunido anterior, facultar-se-a a palavra aos presentes, para que facam as comunicacdes
gue desejarem; na segunda parte trata-se dos assuntos constantes na ordem do dia.

8 1° - Mediante consulta ao plenario, que fara por iniciativa propria ou a requerimento de
qualquer membro presente a reunido, o Diretor-presidente podera incluir ou retirar itens
de pauta, inverter a ordem dos trabalhos ou atribuir-lhes regime de urgéncia.

8 2° - O regime de urgéncia impedira a concesséo de vista, salvo para exame do
processo no proprio plenario e na mesma reunido.

Art. 44° - As deliberagOes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes,
ressalvados 0s casos em que se exija quérum qualificado.

8§ 1° - Os membros aptos a votagdo tera direito apenas a um voto nas deliberages, e no
caso de empate cabe 0 voto de minerva ao Diretor-Presidente.

8 2° - A votacdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira sempre que
uma das duas restantes ndo seja requerida por membro da instituicdo e aprovada pelo
plenério.



Art. 45° - As ocorréncias de cada reunido serdo registradas em Ata e lida na reunido
seguinte e, uma vez aprovada pela assembleia, é assinada pelo Secretario e Diretor-
Presidente e disponibilizada a todos os membros ou a quem interessar.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 46° - Todo o material produzido pelos Associados, funcionarios ou voluntérios,
de natureza intelectual ou artistica, no exercicio de suas atividades, o direito de uso e
propriedade sera do INSTITUTO XIU, cabendo a Diretoria Executiva a transformagéo e
adaptacédo de acordo com os interesses da Instituicéo.

Artigo 47° - Os bens do INSTITUTO XIU, s&o para uso exclusivo em servigo, sendo
proibido a sua utilizacdo em carater particular e pessoal.

Artigo 48° - Sugestdes, criticas ou denuncias sobre irregularidades no INSTITUTO XIU
devem ser encaminhadas ao Conselho Fiscal, que tomaré as providéncias cabiveis.
Artigo 49° - Sugestdes, criticas sobre a acdes do INSTITUTO XIU, so serdo discutidas e
avaliadas em assembleia.

Artigo 50° - As decisOes tomadas em assembleia s&o soberanas.

Artigo 51° - O presente Regimento Interno entra em vigor ap6s a sua aprovacao pela
Assembleia Geral, devendo ser tornar publico para todos os associados.

Artigo 52° - Os casos omissos e as duvidas suscitadas neste Regimento Interno seréo
dirimidos pela diretoria executiva e conselho fiscal, que podera altera-lo no todo ou em
parte, mediante convocacao de Assembleia.

Mario Rubens Coutinho de Carvalho
Diretor-Presidente do Instituto Xiu



ANEXO 1
PEDIDO DE ASSOCIAGAO INSTITUTO XIU

Nome

Nacionalidade Naturalidade Estado Civil
Profissédo Data de Nascimento CPF

RG Titulo de Eleitor Zona Secéo
Endereco n°
Bairro Cidade

Estado CEP Telefone

E-mail

OBS: Anexar cépias dos documentos pessoas (RG, CPF, Titulo) e comprovante de

residéncia.

Venho requerer a V.S.2 minha admissdo como Associado no Instituto Sociocultural e
Ambiental de Novo Aripuand-AM — Instituto Xiu, conforme preceitua o Estatuto da

Associacao e seu Regimento Interno.

Para este fim, declaro conhecer o Estatuto Social e 0 Regimento Interno do Instituto Xiu,
o0 qual esta disponivel para todos os associados e interessados no site da Associagao, bem

como respeita-los em toda a sua plenitude.

Por ser verdade, ratifico e assino todas as declaragdes por mim prestadas neste

requerimento.

Novo Aripuana-AM, de de

(Assinatura do requerente)

RESERVADO AO DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUO XIU

DEFERIDO ( ) INDEREFIDO ( )

Assembleia realizada no dia de de

Mario Rubens Coutinho de Carvalho
(Diretor-presidente do Instituto Xiu)




